
Entdecken Sie mehr über dieses Thema in unserer nächsten Infografik…

10Bereiten Sie Antworten für allgemeine Fragen vor.  Zum Beispiel: 
Was können Sie der Firma bringen? 
Was sind Ihre besten Eigenschaften. 
Warum sind Sie besser als andere
Kandidaten? Warum interessieren Sie 
sich für uns?

9
Schließen Sie das Interview 
anständig ab.  Bereiten Sie Fragen 
vor, die Sie am Schluss des Interviews 
stellen können. Vermeiden Sie über 
Gehalt zu sprechen, dies würde andeuten, 
dass Geld Ihre einzige Motivation ist.

8
Passen Sie auf Ihre Körpersprache
auf. Ein guter Händedruck ist schon 
ein guter Anfang. Bewegen Sie sich
nicht zu viel. Natürliches Augenkontakt
ist wichtig, wenn mehrere Personen
Sie interviewen, schauen Sie die Person
an,an, die mit Ihnen redet. Benutzen Sie 
positive Ausdrücke. Und Vergessen 
Sie nicht zu lächeln!

7
Ziehen Sie sich angemessen 
an. Zum Beispiel, ein dunkler Anzug, 
ein weißes Hemd und eine schlichte 
Krawatte für Männer. Putzen Sie Ihre 
Schuhe, rasieren Sie Sich (wenn nötig) 
and sorgen Sie, dass Ihre Haare gepflegt
auaussehen. Wenn Sie Schminke tragen, 
soll es natürlich wirken.

6
Denken Sie über
Ihre persönlichen
Fähigkeiten, Leistun-
gen und technische
Kenntnisse nach. 
Zum Beispiel ziel-
orientiert / Team-
player etc.

5
Kennen Sie Ihr Lebenslauf.
Überprüfen Sie Ihre Arbeitsdaten, 
weil sie diese vielleicht bestätigen 
werden müssen.

4
Lesen Sie die Stellenbeschreibung
sorgfältig durch und überlegen 
Sie sich inwiefern Ihre Erfahrungen
der Firma nutzen kann und 
welche Herausforderungen Sie 
bewältigen können.

3
Informieren Sie sich über das 
Unternehmen sowie über die 
Stelle. Gute Informationsquellen 
sind das Internet, Freunde oder 
Personalberater.

2
Planen Sie den Weg und eine 
Alternative falls Zwischenfälle. 
Kommen Sie NICHT zu spät.

1 Aufpassen, dass Sie alle
Informationen, wie Uhrzeit, 
Datum und Adresse haben. Sogar 
der Name des Interviewers, wenn 
geeignet.

10 Schritte für eine erfolgreiche
Vorbereitung aufs Vorstellungsgespräch


